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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam §Vincentiusvereniging Nederland

Nummer Kamer i R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) S 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling LISt OPpSporen en vervulien van geestelijke en/of maatschappelijke nodenen "
van de instelling. :behoeften van mdmduen en groepen van personern Fenemde daardoor de solidariteit
Watwildeinstellng ~ eL e samenteving mee-te werken aan de bevordering van het aigemeen
_ imaatschappelijk welzijn.
bereiken? i-De. vereniging bevordert.de enderlinge nsaamhorigheid van.de leden; die-zich-voor. dit..:
rdoet vrijwillig inzetten, daarbij gesteund en geinspirteerd door christefijke getoof en—

E LSYZ=Y o T 01V =Y s U 1o |1 TR

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? _De Vincentiusvereniging Nederland heeft een' 3 tal taken het gehele jaar door nametijk:- )
i+ Fungeert als platform g
Wanneer worden : .. . :
~~~Is--bes-tuurhjk-cent-ru-m-en-be-leldsorgaan .....................................................................................................................
W_e'kewerkzaamhe‘je” i~ Biedt ondersteuning en dienstverlening aan de gehele vereniging en al haarleden,
uitgevoerd? En hoe ‘aan werkgroepen-en.commissies en stimuleert-het werk-waar-nodig-en/of. gewenst. ...
dragen die bij aan het Het bestuur van de Vincentiusvereniging Nedettand wordt gekozen door de tedern
realiseren van de itiidens.eenzitting.van.de.Algemene. Ledenvergadering,.de voorzitter.in.functie, de............;
doelstelling? -overige leden-als lid: Het bestuur-verdeelt-onderling de-overige functies:-Het besttitir-is
verplicht verslag van haar werkzaamheden (inhoudelijk en financieel) te doen aan de
Algemene-Ledenvergadering;-het-hoogste -gezagsorgaan-in-de - Vereniging. s,
De speciale Werkgroepen en Commissies, permanent of ad hoc, worden
.samengesteld uit ieden van de plaatselijke verenigingen. Zij brengen versiag uit aan. ..
‘het Bestuur van Vincentiusvereniging Nederland. Er kunnen werkgroepen zijn met :
vertakkingen raar plaatselijke verenigingen, bijvoorbeeld waar hiet gaat om concrete
projecten
Hoe krijgt de instelling 1. U!t dona_ntie§ met name van particulieren, ingtellingen, r.eligieqze cong.re.gaties. :
inkomsten? 2. Uit contributies van aangestoten leden; dat zijn lokale Vincentiusverenigingen. """
:De contributie is naar draagkracht van de aangesloten lidinstellingen. :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

lastenwerkgever, verzekeringen etc:
i2. aan huisvestingskosten, bestuurskosten, kantoorkosten, algemen kosten, 5
‘vakantieprojekten doelgroep;-overige-goede-doel-projekten; bijdragen-aan-projecten -
R ;
:3.-Projecten.van.-de. zustervereniging-Vincntius-in-India-waar. lokale-Nederlandse. ...
rafdelingen van Vincentius de funding zijn: De tandelijke VincentiusVereniging bietaatt
ideze hijdragen.periodiek .door.aan.de.zuster.arganisatie. in INdia..............ooooeocscod

O'f'Vefgoed"rﬂg'VOOf"hur‘l"inZ'et' 'en'ﬁf' ‘aanweZighEid': ................................................................................................
iEr'is een onkostenvergoeding voor reiskosten waar verder beperkt gebruik van T
gemaakt.wordt.door-bestuursleden.en leden.van.de.algemene vergadering. ...
iDe secretariaatsmedewerkster zijn in dienst. Zij werkt onder en conform higt e
ibeloningsheleid.van.de.cao.Zorg.eN MEIZIIN. ...

https://www.vincentiusvereniging.nl/anbi.php
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 01 - 01 - 2020 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 01-01-2020 Passiva 01-01-2020 01-01-2019 (*)
Immateriéle vaste activa € .................................. Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
i Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 414-0975 +  reserve
................... 414.097 Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
; Bestemmingsfondsen
Effecten €
; Voorzieningen

Liquide middelen € 41.249 |

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 455346 € 452157 1opaal
Toelichting
Geef hier een
B0l Dl e e
ba’ansof\/u’deurl R RRCY
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2019 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Som van alle baten € 63.555: € 59.934:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 15.273 € 5.284.
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  https://www.vincentiusvereniging.nl/anbi.php
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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