
Vijfjarenplan VVN 

De rijen die blauw gearceerd zijn, zijn thema’s die primair de verantwoordelijkheid zijn van het landelijk bestuur. De thema’s die geel gearceerd zijn, 
zijn thema’s waarbij ook een rol van lokale organisaties wordt gevraagd. 

Thema 2025 2026 2027 2028 2029 
Zichtbaarheid: 
Samenwerken met landelijke keten- en netwerkpartners X X X X X 
Internationale Vincentiusorganisatie X X X X X 
Profilering: Landelijke naamsbekendheid en vindbaarheid vergroten X X X   
Profilering: Bekende Nederlander als ambassadeur   X    
Website en nieuwe media   X   
Belangenbehartiging  X    

 
Professionalisering 
      
Volgen landelijke ontwikkelingen X X X X X 
Kennis delen: Invulling ALV’s X X X X X 
Goed bestuur: Aanbieden algemene instrumenten/handboeken o.b.v. best practices   X   
Goed bestuur: Vraagbaak bij administratieve, juridische boekhoudkundige vragen  X X X X 
Opleiding en training  X X X X 
Kennis delen: Face to Face  X X X X 
Voorliggende voorzieningen: in kaart brengen   X   
Databank opzetten    X  

 
Continuïteit 
Uitbreiding: helpen opzetten nieuwe lokale Vincentius organisaties X X X X X 
Financieel ondersteunen lokale initiatieven X X X X X 
Hoe kan VVVN relevant blijven voor lokale Vincentius organisaties X X X X X 
Bestuursleden VVN als contactpersoon voor lokale Vincentius organisaties X X X X X 
Beleid evalueren en bijsturen en rol ALV hierin  X    
Verjonging qua vrijwilligers en bestuur  X X X X 
Werven vrijwilligers   X   

 


