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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Vincentius Vereniging Nederland

4 0 4 0 8 8 6 0

p/a Sint Annastraat 29, 6524 ED  NIJMEGEN

zie website, contact alleen per mail

penningmeester@vincentiusvereniging.nl

www.vincentiusvereniging.nl

0 0 2 6 0 2 6 1 1

Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid

Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp

Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid

Nederland,zusterorganisaties India,Slowakije en in de internationale vereniging SSVP

0

1 0 0

de heer Wilmink, PM voorzitter

mevrouw Janssen-Schwiebe, CJM secretaris

de heer Goeij, JIM de penningmeester

de heer Velde, AWT ten port. internationaal

de heer Reijers, PGA port. communicatie

de heer Ruffini, FAJ, port. kenisuitwisseling en ICT
mevrouw Dekker-de Vreese JOM, port. nieuwe leden initiatieven en juridische zaken.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het doel van de vereniging is het opsporen en vervullen van geestelijke en/of

maatschappelijke noden en behoeften van individuen en groepen van

personen teneinde door in solidariteit met de samenleving mee te werken aan

de bevordering van het algemeen maatschappelijk welzijn met name door de leden van

 de vereniging.

De vereniging bevordert de onderlinge saamhorigheid van de leden, de lokale 

Vincentius-organisaties (stichtingen en/of verenigingen, die zich

voor dit doel vrijwillig inzetten, daarbij gesteund en geïnspireerd door het

gedachtegoed van Vincent de Paul en Frédéric Ozanam.

Het beleid van de VVN is gericht op de armoede bestrijding, en tegenwoordig 

aangeduid als armoede verlichting.

De VVN heeft 3 taken:

-fungeren als platform voor met name de leden 

-als bestuurlijk centrum, onderling overleg van leden en als beleidsorgaan

-biedt ondersteuning en dienstverlening voor leden, werkgroepen, commissies, en 

stimuleert het werk en (nieuwe) initiatieven waar mogelijk en nodig.

Het bestuur van de VVN wordt gekozen door de leden in de algemene 

ledenvergadering.

het bestuur verdeelt onderling de functies, de voorzitter wordt in functie gekozen.

In 2024 is de inspiratie opnieuw besproken en vastgelegd in een beleidsdocument, in 

mei 2025 is dat vastgesteld in de algemene ledenvergadering.

1. uit contributiebijdragen van leden,

2. uit donaties van instellingen en of particulieren,

3. uit donaties van leden n.a.v. lokale activiteiten,

4. uit schenkingen, legaten, erfenissen,

3. uit bijdragen van leden voor de zuster organisaties in India en Slowakije en voor de 

internationale VincentiusVereniging SSVP. Wat in enig jaar wel ontvangen maar nog 

niet is uitbetaald wordt in de balans specifiek verantwoord.

4. Er is sedert eind 2022 geen personeel meer in dienst.Daardoor is de contributie 

aanzienlijk verlaagd met een minimum bedrag per jaar. Voor de leden met de grootste 

omzet/hoogste eigen vermogen geldt in 2023 tm 2026 een tarief van 750 euro, 

daaronder een groep met een half tarief namelijk 375 euro en leden met geringe 

inkomsten een jaarlijks minimum van 100 euro.

5. Daarnaast ontvangt de vereniging rente en boeken de effecten een ""winst of 
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan organisatiekosten voor met name 
ledenbijeenkomsten, voor de website en intranet, en communicatie. 
Het bestuur declareert in beperkte zin eventuele reiskosten.
De leden declareren geen kosten bij de vereniging voor bijeenkomsten en
vergaderingen in VVN verband.
De jaarrekening wordt aan de hand van een inkomsten- en uitgavenoverzicht van de 
penningmeester door een accountantskantoor samengesteld en uitgebracht aan het 
bestuur en de algemene ledenvergadering.
Een tekort (resultaat) wordt aangevuld uit de vrije reserves die daardoor bewust 
jaarlijks beperkt slinken. Koersverliezen en winsten van effecten worden in de 

www.VincentiusVereniging.nl/anbi Open

Bestuursleden van de vereniging zijn allen vrijwilliger en ontvangen geen vergoeding 
m.u.v. eventuele reiskosten, kantoormaterialen, en in speciale gevallen een bijdrage in 
de verblijf- en reiskosten in kader van de internationale vereniging in het buitenland.

www.VincentiusVereniging.nl/anbi Open

zie jaarrekening/jaarverslag 2025 op de anbi pagina van de website 
www.VincentiusVereniging.nl
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

0 0

9.050 8.210

0 0

9050 8210

0 0

7.837 2.271

0 0

0 0

4.020 4.000

11857 6271

0 0

5.436 6.457

0 0

26343 20938

0 0

20.177 15.703

0 0

2.392 3.380

0 0

0 0

0 0

9.087 1.474

11.207 8.918

42863 29475

-16.520 -8537
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.vincentiusvereniging.nl/anbi/

https://www.vincentiusvereniging.nl/anbi/ Open


